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10月 29日にＮさん、11月 4日にＡさんの

誕生日会を行いました。皆さんで歌をうたい、

リクエスト料理を提供しました。 

☆トポスバイキング☆ 

毎年恒例となりました“トポスバイキング”11 月 15 日に行い

ました。メニューを貼りだしてからは皆さん毎日楽しみにして

おられました。 

 

 

 

 

施設長の手料理(こちらも恒例となりました(*^^*)) 

が並べられると…あぁ～どれも美味しそう～☆ 

「いただきます！」と同時にそれぞれ好きなものに並び、 

たくさんの料理に大満足の皆さんでした。 

とても楽しい誕生日会となりました。 

1月 

お正月・鏡開き 

2月 

節分・バレンタイン・誕生日会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施設長  長山直仁 

 

今号も最後まで読んでいただきありがとうございました。 

今年最後のグリーンティーでしたが、いかがでしたでしょうか？ 

私は、今年１月 1日に家庭や自分自身の 1 年間の目標を立てそして、4月 1日に会社の

1 年間の目標を掲げました。目標に対して振り返るにはまだ早いですが、言えることは家

族全員・職員全員が大病を患うことなく、1 年間過ごせた 2019年になりそうだ・・・と。 

今号は、報われる努力とは？というお題で今期を締めくくりたいと思います。 

「努力が報われない」と嘆く声が聞こえることがあるのではないでしょうか？ 

努力をしているのに、それが報われないと感じると本人のやる気にも影響してしまいま

す。したがって、努力が報われない状況は非常に望ましくないと言えるのですが、ここで

問題なのは本人が努力だと思ってやっていることは本当に努力と言えるのかどうか？と

いうことです。本人が努力をしていると思っても、周りから見れば努力に見えないという

こともあるはずです。つまり、努力をしているつもりでも、それが真の意味での努力にな

っていないとしたら、その努力が実を結ばないのは当然です。やり方が間違っている、理

に適っていないという可能性もあるので、その点を１度見直してみる必要があると言え

るでしょう。したがって、努力が報われないというときには、その不満を嘆くだけではな

く、自らが行った努力についてもう１度見直してみることが先決です。 

自分がやった努力は努力と言えるのか？自分の望みを達成するために必要な行為であ

ったのか？そういった分析が必要と言えるのです。そうやって後から分析をして、軌道修

正をしたりすると正しい努力をできる確率が上がります。 

仕事において、努力をすることは不可欠ですが、そういった努力が常に功を奏するとは限

りません。だから、私は努力をしながらも、その努力の妥当性に関して常に分析をしなが

ら、調整などをしながら仕事をして、会社に貢献をしていきたいと思っています。 

２０２０年が皆様にとって素晴らしい 1年でありますように！ 

 

～グリーントポス～ 

11月 6日（水）に就労サポートセンターぴ～すにて就労体験を行いました！                               

手ごねうどん作りを3グループに分かれて体験し、粉と水(塩水)の計量や生地をこね

る作業、足で踏む作業(通常機械作業)など、貴重な経験をさせていただきました。  

体験後、利用者さんからは「思っていたより難しかった」「集中力がいる仕事なんだな

と思った」「達成感を感じられた」という声を聞くことができ、仕事をする大変さと楽し

さを学ぶ良い機会となりました。 

12 月 3 日におすそ分けいただいた玉ねぎの苗を

農園に植えました。まだまだ小さな苗ですが、大事

に育てて収穫の時期を待ちたいと思います！ 

玉ねぎ栽培中！ 

就労体験 

行事予定 
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◇冬期休暇のお知らせ◇ 

地域生活支援センター グリーン 

就労サポートセンター ぴ～す 

令和元年１２月３０日(月)～令和 2年 1 月 3 日(金)は冬期休暇となります 

新年は1 月 4 日(土)から開所しております 

2020 年も、よろしくお願いたします。 

mailto:a-green@lime.plala.or.jp


 

 

 

 

 

昨年、はじめての活動として行った≪干し柿づくり≫も今年で 2回目。 

施設の近所にある柿が色づき始めた頃から、利用者さんも「今年は干し柿作らんと？」 

「去年は良かとんできたもんね！！」等と楽しみにしている言葉も多く聞かれ、今年購入したのは 

昨年の 3倍！！！皮むきし、熱湯での消毒を経て『美味しくな～れ』と願掛けし陰干し中です(*^^*) 

年明けに食べましょうと皆さんで約束して、さっそく 2020年の楽しみもできました♪ 

 

 

 

天草市役所新庁舎建設のため休止していた、「天草市役所販売

会（障がい者福祉施設製品販売会）」が１０月より再開され、

ぴ～すも参加し施設製品の販売を行ってきました。 

 

※天草市役所販売会（障がい者福祉施設製品 

販売会）は毎月２０日前後に行われています。 

《お礼》 

就労サポートセンターぴ～すで製造・販売しています「お歳暮ギフト（うどんセット）」を今

年も多くの皆様にご購入いただき、ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○1日目〇 

グリーン ⇒ 藍のあまくさ村 ⇒ すたみな太郎 ⇒ 熊本市動植物園 ⇒ 内牧温泉『湯巡追荘』夕食バイキング 

 

 

 

 

 

 

 

○2日目〇 

旅館出発 ⇒ 大観峰 ⇒ モーモーファーム竹原牧場 ⇒ 宇城彩館 ⇒ グリーン  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～就労サポートセンターぴ～す～ 

阿蘇の初雪 

利用者さんの「今年は 1泊で行きたいね」の一言から始まった『自立訓練(生活訓練)＆生活介護合同一

泊旅行』計画。利用者さんの行きたいところや、やってみたいことを聞きながら、半年前から何度も話し

合い第１回目の１泊旅行は熊本市内⇒阿蘇に決まりました！！！ 

お天気にも恵まれ、皆さんの希望をふんだんに盛り込んだ計画通りの“食い倒れ熊本阿蘇 満喫ツアー”

となりました。 

（10/26 ゆうすい祭） （10/27 福祉まつり） 

天草市役所販売会 （障がい者福祉施設製品販売会） 

～生活介護～ 綺麗に皮むき 

できました☆ 

牧場にはかわいい犬が 

たくさんいて癒されました 

初めての試みとなった 1泊旅行も参加してくださった皆さんに満足いただける内容になりました(*^^*) 

利用者さんと楽しい思い出を作ることができて、職員もとてもうれしく思います。第１回目を参考に、来

年からも皆さんとたくさん楽しい思い出作りができるように考えていきたいと思います 

秋は催事のシーズ

ン、今年も施設や学

校のお祭り、地域イ

ベント等で肉うど

んの炊き出しや雑

貨の販売を行いま

した。 

１２月に入り、繁忙期を迎えていますが、利用者・職員一丸となって日々作業に取り組ん

でいます、今年を振り返ると利用者の皆様が大きなケガや病気をされる方もなく、無事に

一年が終わろうとしています。年末年始で休みが続きますが、体調を崩すことなく、２０

２０年も笑顔で皆様にお会いできますことを切に願っております。 

牧場体験コーナー 
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出来立ての手作りバターをクラッカーにのせて 

 


